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Projekt pn. „Zawodowa współpraca 2” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Umowa o odbycie praktyki nr...............

zawarta w dniu ............... r. w Częstochowie pomiędzy:
 ………….... z siedzibą …..........., NIP: ….............. zwanym dalej „Przyjmującym na praktykę zawodową” reprezentowanym przez:  ..............................................................., 

a  uczestnikiem projektu pn. „Zawodowa współpraca 2”: ………………, zwanym dalej „Praktykantem”, zamieszkałym: …………………………………, PESEL: …………………… i kształcącym się na kierunku: ………………………. w ………………………………….. w Częstochowie

o następującej treści:
§ 1

Przedmiot i zakres umowy
1. Umowa o odbycie praktyki realizowana jest na podstawie Wniosku  o Dofinansowanie projektu pn. „Zawodowa współpraca 2” RPSL.11.02.03-24-02HE/18. Projekt ten jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego, Działania 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego.
2. Celem umowy jest zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Przedmiotem umowy jest odbycie przez Praktykanta/kę praktyki u Przyjmującego na praktykę zawodową, za wynagrodzeniem płatnym przez Przyjmującego na praktykę zawodową, a następnie refundowanego przez Beneficjenta projektu „Zawodowa współpraca 2” tj. Gminę Miasto Częstochowa. Podczas odbywania praktyki nadzór nad Praktykantem będzie sprawował ze strony Opiekun/ka Praktyk. 

W ramach praktyki Praktykant/ka zobowiązany/a jest do realizacji zadań wynikających z programu praktyk, tj. wykonania zadań na rzecz Przyjmującego na praktykę zawodową. Zadania wyszczególnione  zostaną w „Dzienniku Praktyk” i  potwierdzone podpisem Opiekuna Praktyk. W ramach praktyk Przyjmujący na praktykę zawodową zobligowany jest do umożliwienia zdobycia doświadczenia zawodowego Praktykantowi/tce, poszerzenia jego wiedzy praktycznej i umiejętności realizacji przyszłych zadań zawodowych.

4. Szczegółowy zakres obowiązków, czynności do wykonania oraz harmonogram praktyk określa Przyjmujący na praktykę zawodową w porozumieniu z Praktykantem/ką, postanowienia te zawarte zostaną w Dzienniku praktyk.
§ 2

Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Praktyka realizowana będzie w wymiarze 150h, w terminie od dnia podpisania umowy do 28.02.2022 r. z tym, że nie dłużej niż do ukończenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej przez Praktykanta/kę.
2. Praktyka realizowana będzie w dniach: od poniedziałku do piątku w czasie wolnym od zajęć szkolnych, lub w soboty i niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie dopuszcza taki rozkład czasu pracy.
3. Czas pracy Praktykanta/ki nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo
a w przypadku Praktykanta/ki poniżej 16 roku życia 6 godzin na dobę i 30 godzin tygodniowo.
4. Miejsce wykonywania praktyki jest uzgodnione pomiędzy Przyjmującym na praktykę zawodową
i Praktykantem/ką.
§ 3

Prawa i obowiązki Organizatora Praktyk
1. Przyjmujący na praktykę zawodową zobowiązuje się do:

1) sprawowania nadzoru nad prawidłową realizacją zadań oraz przebiegiem praktyk zgodnie
z założeniami zawartymi w Dzienniku praktyk.

2) wypłaty na rzecz Praktykanta/ki stypendium za wykonanie zadań podczas realizacji praktyk, co nastąpi po zakończeniu realizacji praktyk na podstawie Dziennika praktyk zatwierdzonego przez Opiekuna praktyk.

3) wystawienia Praktykantowi/tce zaświadczenia o odbyciu praktyk.
§ 4

Prawa i obowiązki Praktykanta/ki
1. Praktykant/ka oświadcza, że:

1) wyraża zgodę, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatów Projektu oraz promowania dobrych praktyk;

2)  informacje przedstawione w niniejszej Umowie są zgodne z prawdą;

3) zobowiązuje się do przestrzegania zasad i warunków odbywania praktyk opisanych w Dzienniku Praktyk.

2. Praktykant/ka zobowiązuje się do:

1) odbycia praktyk, w szczególności osobistego wykonania zadań przedstawionych przez Przyjmującego na praktykę zawodową Praktykantowi/tce z należytą starannością, sumiennością i terminowością, zgodnie z Dziennikiem praktyk;

2) stosowania się do wskazówek Opiekuna Praktyk oraz Przyjmującego na praktykę zawodową, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa;

3) przestrzegania przepisów prawa w związku z realizacją przedmiotu Umowy;

4) zachowania poufności wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Przyjmującego na praktykę zawodową na szkodę. 

Przez poufne informacje rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przyjmujący na praktykę zawodową podjął niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności;

5) niezwłocznego informowania Przyjmującego na praktykę zawodową o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację Umowy; w szczególności zobowiązany jest do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemożliwiających wykonanie zadań praktyk.

3. Praktykant/ka nie może powierzyć wykonania całości lub części umowy innemu podmiotowi.

4. Praktykant/ka zobowiązuje się, iż nie będzie rozpowszechniać, ujawniać ani wykorzystywać informacji dotyczących Przyjmującego na praktykę zawodową, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przyjmującemu na praktykę zawodową.

§ 5

Stypendium 
1.Wypłata stypendium
1) Z tytułu realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy oraz realizacji zadań praktyk u Przyjmującego na praktykę zawodową, pod nadzorem Opiekuna Praktyk w okresie trwania praktyk Praktykantowi/tce przysługuje stypendium w wysokości 1 600,00 zł (słownie tysiąc sześćset złotych 00/100) za zakończoną 150-cio godzinną praktykę. 

2)  Stypendia wypłacane Praktykantom – uczestnikom projektów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 - 2020 są wolne od podatku dochodowego od osób fizycznych, zgodnie z art.21 ust 1 pkt 137 ustawy o PIT.

3) Warunkiem wypłaty Praktykantowi/tce stypendium jest zatwierdzenie Dziennika praktyk przez Opiekuna Praktyk i Przyjmującego na praktykę zawodową.

4) Stypendium będzie wypłacane Praktykantowi/tce przez Przyjmującego na praktykę zawodową po zakończeniu okresu praktyk, w terminie do 30 dni od zatwierdzenia Dziennika praktyk.

5) Praktykant/ka wskazuje nr rachunku bankowego, na który zostanie przelane stypendium za praktykę: nr ………………………………………………………………………………………………… prowadzonego przez Bank

……………………………………….…………………………., właściciel rachunku: .................................................

6) Stypendium nie przysługuje Praktykantowi/tce w przypadku, jeżeli:

6.1. Praktykant/ka nie wykonał lub nienależycie wykonał obowiązki wynikające z niniejszej Umowy;

6.2. W okresie rozliczeniowym nastąpiło rozwiązanie umowy o odbycie praktyk z przyczyn leżących po stronie Praktykanta/ki.

§ 6

Prawa autorskie
1. W ramach praktyk, Praktykant/ka zobowiązany jest m.in. do wykonania zadania, którego wykonanie może skutkować powstaniem utworu.

2. Wszelkie powstałe podczas realizacji umowy utwory w rozumieniu przepisów Ustawy  z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231), zwane dalej Utworami lub Utworem, Praktykant/ka zobowiązuje się przenieść nieodpłatnie na Beneficjenta projektu tj. Gminę Miasto Częstochowa, na wszystkich znanych polach eksploatacji.

3. Przeniesienie praw autorskich do Utworów następuje z chwilą odbioru Utworu lub jego części przez Beneficjenta projektu (lub wcześniej z chwilą oddania w jakikolwiek sposób Utworów lub jego części do faktycznej dyspozycji Beneficjenta projektu).

4. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do Utworu następuje bez ograniczenia co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia Beneficjenta projektu do korzystania z Utworu na wszystkich, znanych w chwili przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwłaszcza istotnych z punktu widzenia profilu aktualnej lub możliwej działalności Beneficjenta projektu), określonych w art. 50 ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych i innych, a w szczególności:

1) zwielokrotniania Utworu bez żadnych ograniczeń ilościowych, techniką drukarską, w pamięci komputera, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, jak i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczególności on-line, a także poprzez wydruk komputerowy, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

2) utrwalania Utworu w pamięci komputerów, w tym spełniających funkcje serwerów;

3) rozpowszechniania Utworu bez żadnych ograniczeń ilościowych, odrębnie lub w ramach utworów zbiorowych, w szczególności poprzez wprowadzanie do obrotu oryginału lub egzemplarzy, na których utwór lub jego fragmenty utrwalono (w szczególności utrwalonych technikami, o których mowa w pkt. 4.1.), w tym w postaci wydawnictw książkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczególności w dziełach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

4) udostępniania, w tym także przesyłania za pośrednictwem sieci multimedialnych, w szczególności Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na życzenie, w tym również publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do Utworu czy jego fragmentu dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

5. Praktykantowi/tce nie przysługuje odrębne stypendium za korzystanie z Utworu na każdym odrębnym polu eksploatacji.

6. Praktykant/ka wyraża zgodę na udostępnienie dzieła publiczności bez odrębnego stypendium dla niego, z zachowaniem zasady poufności, o której mowa w § 4 ust.2, pkt. 4.

7. Beneficjent projektu będzie uprawniony, bez dodatkowego stypendium dla Praktykanta, do przeniesienia autorskich praw majątkowych i udostępnienia utworu lub jego części osobom trzecim.

8. Z chwilą odbioru utworu Beneficjent projektu nabywa własność wszystkich przekazanych egzemplarzy, na których je utrwalono.

9. Praktykant/ka pokryje wszelkie szkody i koszty poniesione przez Beneficjenta projektu w związku z uzasadnionymi roszczeniami osób trzecich z tytułu naruszenia praw majątkowych lub osobistych poprzez przekazanie dzieła lub dokonanie w nim zmian bez wymaganej zgody uprawnionego.

10. Praktykant/ka, bez dodatkowego stypendium, udziela Beneficjentowi projektu zgody na wykonywanie praw zależnych do opracowań dzieła w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

11. Praktykant/ka, bez dodatkowego stypendium, zobowiązuje się do nie wykonywania osobistych praw autorskich w sposób sprzeczny z interesem Beneficjenta projektu;

12. Stypendium określone w § 5 ust. 1 obejmuje należności z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych do Utworu i innych rezultatów wytworzonych w ramach realizacji umowy, a także należności z tytułu przekazanych nośników na których przedmiot umowy utrwalono.
§ 7

Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomiędzy stronami umowy w zakresie dotyczącym realizacji umowy odbywa się 
w formie pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba że zapisy niniejszej Umowy stanowią inaczej.

2. Osobą wyznaczoną przez Przyjmującego na praktykę zawodową do opieki nad Praktykantem/ką jest Pan/Pani ………………………………..………………………….…….… będąca/y Opiekunem Praktyk. 

3. O każdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o których mowa w ust. 2, Przyjmujący na praktykę zawodową poinformuje Praktykanta/kę.

4. Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporządzenia aneksu do niniejszej Umowy.

§ 8

Rozwiązanie umowy o praktykę
1. Przyjmujący na praktykę zawodową może jednostronnie rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z następujących sytuacji:

1) naruszenia przez Praktykanta/kę obowiązków, o których mowa w § 4 ust. 2-4;

2) naruszenia przez Praktykant/kęa podstawowych norm związanych z funkcjonowaniem Przyjmującego na praktykę zawodową; 

3) podania przez Praktykanta/kę nieprawdziwych informacji w dokumentach lub oświadczeniach;

4) zaprzestania przez Praktykanta/kę wykonywania zadań praktyk wynikających z umowy.

2. Organizator Praktyk lub Praktykant/ka mogą jednostronnie rozwiązać umowę z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie umowy w każdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. W przypadku zakończenia przez Praktykanta/kę nauki w szkole w której kształci się w dniu podpisania umowy, umowa wygasa.  

5. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w szczególności w razie stwierdzenia nieprawidłowości podczas monitoringu lub kontroli każda ze stron umowy ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidłowości wynikające z przyczyn leżących po jej stronie.

§ 9

Postanowienia końcowe
1. W dniu podpisywania umowy o odbycie praktyk, Przyjmującego na praktykę zawodową i Praktykanta nie może łączyć żaden stosunek zatrudnienia (umowa pracy, umowa zlecenie, dzieło lub inne).

2. Wszelkie zmiany lub uzupełniania umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności chyba, że umowa stanowi inaczej.

3. Wszelkie spory dotyczące umowy strony będą rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory te będą poddane rozstrzygnięciu sądu właściwego według siedziby Przyjmującego na praktykę zawodową. 

4. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy okaże się nieważna pozostałe postanowienia Umowy pozostają w mocy a strony zobowiązują się na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny będą jak najbardziej zbliżone do postanowień zastępowanych.

§ 10
W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i przepisy o ochronie danych osobowych.
§ 11
Umowa została sporządzona w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Przyjmującego na Praktykę zawodową, jeden dla Praktykanta/ki oraz jeden dla Beneficjenta projektu tj. Gminy Miasto Częstochowa. 

………………………..…………….. ……………                                  ………..………………..………..……….…………..

Podpis i pieczęć                                                                                Podpis Praktykanta/ki
Przyjmującego na Praktykę zawodową
………………………………………………………………

W przypadku osób niepełnoletnich 

podpis rodzica lub prawnego opiekuna
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