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Program Regionalny MIASTO CZESTOCHOWA




Projekt pn. „Wesołe przedszkole” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIÓW REKRUTACJI DO PROJEKTU


Niniejszy dokument określa sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek
i nauczycielek/nauczycieli zgłaszających chęć udziału w projekcie „Wesołe przedszkole”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego, Działania 11.1. Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i średniego, Poddziałania 11.1.3. Wzrost upowszechnienia wysokiej jakości edukacji przedszkolnej – konkurs.
1. Rekrutacja uczestników/uczestniczek i nauczycieli/nauczycielek do projektu odbędzie się w oparciu o następujące dokumenty rekrutacyjne: 
a) Dzieci (uczestnicy/uczestniczki)
· formularz zgłoszeniowy do projektu

· kserokopia orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w przypadku dzieci z niepełnosprawnością,
· oświadczenie uczestnika/uczestniczki - rodziców, opiekunów prawnych dzieci o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

· diagnoza wykonana przez nauczyciela/nauczycielkę z przedszkola i zatwierdzona przez Dyrektora/kę placówki
b) Nauczyciele/Nauczycielki
· formularz zgłoszeniowy do projektu 

· oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

· dokument potwierdzający zatrudnienie w przedszkolu w charakterze nauczyciela/ki opiekującej się dziećmi z niepełnosprawnością,
· diagnoza przygotowania nauczyciela/ki do pracy z dziećmi w odniesieniu do analizy zapotrzebowania przedszkola na określone umiejętności, na podstawie której stworzona będzie rekomendacja dyrektora/kia w przypadku zgłoszenia się dyrekcji Naczelnik Wydziału Edukacji
1. Dokumenty będą oceniane pod względem:

2.1. Formalnym:

a) Dzieci (uczestnicy/uczestniczki)
· formularz zgłoszeniowy, 
· oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
· kserokopia orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w przypadku dzieci z niepełnosprawnością,
– punktacja 0-1;
b) Nauczyciele/Nauczycielki
· formularz zgłoszeniowy,
· oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

· dokument potwierdzający zatrudnienie w przedszkolu w charakterze nauczyciela/ki opiekującej się dziećmi z niepełnosprawnością

- punktacja 0-1.
2.2. Merytorycznym:

a) Dzieci (uczestnicy/uczestniczki)
· rekomendacja wraz z diagnozą nauczyciela/ki, punktacja 0-5,
b) Nauczyciele/Nauczycielki
· rekomendacja wraz z diagnozą dyrektora/ki – punktacja 0-5, 
2. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentów jest spełnienie warunków formalnych. 

3. Dzieci (uczestnicy/ uczestniczki) będą rekrutowane na zajęcia na podstawie:
· Zajęcia specjalistyczne terapeutyczne dla 11 dzieci z różnymi niepełnosprawnościami
a) kserokopia orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w przypadku dzieci z niepełnosprawnością, punktacja 0-1
b) rekomendacja wraz z diagnozą nauczyciela/ki, punktacja 0-5, gdzie 5 pkt.  oznacza osobę w stopniu najwyższym pretendowaną do wsparcia, a 0 pkt. w stopniu najniższym,
· Zajęcia dodatkowe stymulujące rozwój psychoruchowy oraz rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne
a) rekomendacja wraz z diagnozą nauczyciela/ki, punktacja 0-5, gdzie 5 pkt.  oznacza osobę w stopniu najwyższym pretendowaną do wsparcia, a 0 pkt. w stopniu najniższym,
4. Nauczyciele/Nauczycielki będą rekrutowani/e na szkolenia na podstawie:

a) rekomendacja wraz z diagnozą dyrektora/ki – punktacja 0-5, gdzie 5 pkt. oznacza osobę w stopniu najwyższym pretendowaną do wsparcia, a 0 pkt. w stopniu najniższym.
5. Po wyczerpaniu limitu miejsc stworzona będzie lista rezerwowa uczestników/uczestniczek projektu.
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